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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

ATO N¢0001/2022

Institui e regulamenta o Projeto
Bartimeu - Empregue uma pessoa
com deficiéncia.

A ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu a Lei
Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia, e o Decreto n? 6.949, de 25 de agosto
de 2009, que promulgou a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
deficiéncia;

CONSIDERANDO o que consta do ATO CDEP. SEGPES.GDGES.GDGSET.GP n® 182,
de 27 de maio de 2019, que estabelece diretrizes de acessibilidade em acdes de
capacitacao promovidas pelo Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO as diretrizes de acessibilidade e inclusdao estabelecidas na Resolucao
Administrativa n® 04/2020, de 24 de janeiro de 2020 em ac¢des de capacitacao promovidas
pelo Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n. 401, de 16 de junho de 2021 do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario e de seus servigos
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir e regulamentar o PROJETO BARTIMEU — EMPREGUE UMA PESSOA
COM DEFICIENCIA, com vistas ao incentivo de agdes voltadas ao didlogo e fomento do
cumprimento da Lei n® 8.213/91, com a ocupacgao de vagas no mercado de trabalho pelas
pessoas com deficiéncia visual, auditiva, motora, com transtorno do espectro (autista),
dentre outras.

Art. 2° Sao objetivos a serem alcancados pelo Projeto Bartimeu:

| - a responsabilidade social - a Escola atuara na busca da eficiéncia e da qualidade dos
servigos, sempre atenta ao bem-estar social e a dignidade da pessoa com deficiéncia;

Il - o aumento da empregabilidade - o Projeto Bartimeu atuara continuamente em acgdes
voltadas ao cumprimento das metas e quotas estabelecidas na Lei n®.13.146, de 6 de
julho de 2015, visando ao fomento do preenchimento de vagas de trabalho, ou mesmo
criacdo de novas vagas, destinadas as pessoas com deficiéncia ou autistas;
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[l - a acessibilidade - os artigos 1°, 2° e 7° da Constituicdo Federal proibem
explicitamente a discriminagdo em relacdo ao acesso a oportunidade de trabalho e a
remuneracao. Nesse sentido serdo as acdes da Escola no Projeto Bartimeu, voltadas ao
esclarecimento a sociedade sobre a necessidade de qualificacdo para a capacidade
produtiva da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, além de orientar para a
adequacao de espacos que sejam acessiveis e garantam o cumprimento do dever legal,
além do conforto, independéncia e segurancga da pessoa com deficiéncia ou autista;

IV - a inclusdo - a Escola Judicial, através do Projeto Bartimeu, auxiliara a promocao de
acOes voltadas a realizacdo de cursos de capacitacdo as pessoas com deficiéncia ou
autistas, principalmente magistrados e servidores, para que possam exercer suas funcdes
e se capacitem da melhor maneira possivel, observada a respectiva necessidade, como
forma de inclusdo no mercado de trabalho.

Art. 32 A Escola Judicial, mediante convénio, podera atuar em conjunto com instituicdes e
entidades associativas nacionais e internacionais para alcancar os objetivos propostos
nesta Resolucao.

Art. 42 A Escola Judicial, no desenvolvimento do Projeto Bartimeu, atuara em parceria
com a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRT da 112 Regiao e com o
Ministério Publico do Trabalho da 112 Regiao.

Art. 52 A fim de garantir sua consecucado, a Escola podera destinar orcamento especifico
para o desenvolvimento de a¢des do Projeto Bartimeu no ambito no Regional.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Diretor da Escola Judicial



